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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
PROYECTO Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién pablica
PILAR DE DESARROLLO Gobierno de resultados
TEMA DE DESARROLLO Gobierno eficiente que genera resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Elevar la calidad de los servicios que se brindan a la ciudadania,
OBJETO DEL PROGRAMA fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de los
servidore publicos, asimismo se incluyen las acciones de
participacién social que contribuyan a lograr los objetivos.
DIMENCION QUE ATIENDE Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
TIPO DE INDICADOR Estratégico
Unidad de Cantidad Calendarizacidn de Metas trimestral
Descripcién de Acclones oy Programada [ Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre | Meta anual
Anual Proyeccién Proyeccién Proyeccién Proyecclén
Verificar los mummaﬁaﬂm de los Verificacion 100 25 25 2% 25 100
servidores publicos
Supervisar los vehiculos oficiales del
3 3 3 3 12
Ayuntamiento peyitin
Supervisar el armamento de los we
1 1 4
oficiales Supervision 1 1
Supervisar el inventario general de Supervisién 0 1 0 1 2
bienes muebles
Supervisar el inventario general de
0 0 1 2
bienes inmuebles Sippiretuon :
Supervisar la puntualidad y asistencia | Supervisién 100 25 25 25 25 100
de los servidores publicos
Supervisar a los servidores publicos que
se encuentren en sus dreas asignadas | Supervisién 100 25 25 25 25 100
de trabajo
Supervisar el cumplimiento de las
funciones de las dreas como
pervi 1 1 4
prevencién de observaciones de W én ! !
auditoria
Verificacion de dépositos por ingresos | Verificacién 1 1 1 i 4
en caja y timbrado de los mismos

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Supervisar a los servidores pablicos de la Administracién Municipal para que desempefien sus labores a cabalidad y en estrictoapego a la

normatividad.

MEDIOS DE VERIFICACION
Actas circunstanciadas, fotos.
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MUNICIPIO DE PENAMILLER

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

PILAR DE DESARROLLO Gobierno de resultados
TEMA DE DESARROLLO Gobierno eficiente que genera resultados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo de Ia funcién plblica y ética en el servicio pablico
Coadyuvar con la Administracion Pablica Municipal para que los proyectos de obra piblicay

PENAMILLER

PENAMILLER

Participacién en la formulacién, seguimiento, control y evaluacion interna de obras, programas,
acciones y servicios pablicos.

OBJETO DEL PROGRAMA servicios plblicos que se brindan a la ciudadania, sean desempefiados y realizados de la mejor

manera.

DIMENCION QUE ATIENDE Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
TIPO DE INDICADOR Gestidn

aind de Cantidad Calendarizacién de Metas trimestral .
No. Descripcién de Acciones M Programada | Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre | Meta anual
Anual Proyeccién Proyeccién Proyeccién Proyeccidn

1 HJ...“MMMMM“M@: fisica a la ejecucién Sepenviiiin 10 2 3 2 3 10

2 _n.mvonnoanm a los expedientes de obra Expediente 50 10 15 10 15 s0
publica
Supervisar la conformacién y

3 |capacitacidn de los comités de obra Supervision 10 2 3 2 3 10
publica y programas sociales

4 |Supervisar el alumbrado plblico Supervision 10 2 3 2 3 10

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Supervisar las obras publicas que se realizan en las diferentes comunidades del Municipio, verificar que los comités ciudadancs estén
conformados y capacitados para implementar un mejor trabajo en la realizacion de los proyectos de obra.

MEDIOS DE VERIFICACION

Actas de supervision fisica de obra, listas de asistencia, fo

bre y firma
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

PROYECTO Responsabilidades Administrativas

PILAR DE DESARROLLO Gobierno de resultados

TEMA DE DESARROLLO Gobierno eficiente que genera resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Cumplir debidamente con las tareas obligatorias y primordiales del Organo Interno de Control, con base en
la normaitvidad y funcién aplicable.
DIMENCION QUE ATIENDE Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Anual

TIPO DE INDICADOR Estratégico

OBJETO DEL PROGRAMA

Cantidad Calendarizacion de Metas trimestral
Descripcidn de Acclones Unidad de Medida | Programada | Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre | Meta anual
Anual _Proyeccién Proyeccién Proyeccién Proyeccién
”MM_,““"MHH__;K%E Procedimiento 10 2 3 2 3 10
Recibir denuncias Denuncia 20 5 5 5 S 20
Realizar simulacro de entrega
recepcion intemedia de la Entrega 3 1 1 1 0 3
Administracion
Realizar ent recepcién por término
de la bn;_zﬂnwhn.o: reenee Rrarelm 2 e 0 G @ &
Integrar el comité anticorrupcién Comité 1 1 0 0 0 1

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Realizar en tiempo y forma una Entrega Recepcién o un procedimiento diciplinario en contra de servidores piblicos por incumplimiento a la Ley.

MEDIOS DE VERIFICACION
Expedientes de E.ona&im:.»mm Actas de entrega recepcion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

PROYECTO Declaracién patrimonial y de intereses de los servidores piblicos

PILAR DE DESARROLLO Gobierno de resultados
TEMA DE DESARROLLO Gobierno eficiente que genera resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio publico
Que todos los servidores puiblicos realicen su declaracién de situacién patrimonial, inicial, conclusién y
anualidad en terminos estasblecidos por Ley.
DIMENCION QUE ATIENDE Eficacia

FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
TIPO DE INDICADOR Gestién

OBJETO DEL PROGRAMA

Cantidad Calendarizacién de Metas trimestral
No. Descripcién de Acci Unidad de Medida | Programada | Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre | Meta anual
Anual Proyeccién Proyeccién Proyeccién Proyeccion
Validar y actualizar el padrén para la
t declaracion por anualidad Pacrde L 2 o ’ o 1
Notificar y asesorar a servidores
2 |pdblicos obligados a presentar su Asesarias 50 15 15 10 10 50

declaracién de situacién patrimonial
inicial, conclusion y anualidad

Enviar el padrén a la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del

1 0 o]
Estado de Querétaro para seguimiento Patedns 1 ?

en e Sistema SEMOD

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Que los servidores piiblicos obligados a presentar su declaracién de situacién patrimonial inicial, conclusién y anualidad la realicen en tiempo y
forma.

MEDIOS DE VERIFICACION {
Padron P - @ %
P
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